Ujpalotai 6. sz. Lakasfenntarté Szovetkezet
munkaltaté

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez f(iz6d6 jogokroél

A munka térvénykényvérdl 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kdzvetleniil 6sszefliggl okbol feltétlentil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak maodjardl, feltételeirél és varhatéd tartaméardl a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni
kell. A munkavéllalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggel el6re nem mondhat le. A munkavéllalo
személyiségi jogarodl rendelkez8 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkaltaté
kételes a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallalé személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
Szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell A munkaltaté a munkavéllalot
csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa kérében ellendrizheti. A munkaltaté ellenérzése és
az annak soran alkalmazott eszk6z6k, médszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével.
A munkavallal6 maganélete nem ellendrizhet8. A munkaltaté el6zetesen tajékoztatia a munkavallalot
azoknak a technikai eszk6zbknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenbrzésére
szolgalnak.

A munkaltat6 a Mt személyhez fiiz6d6 jogok védelme targyaban elGirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésben a
Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

* Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas
» Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben
el6irt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli a munkavallalok - nyilatkozata alapjan
csaladtagjaik - adotérvényekben eléirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél szolé fejezetét, és ebben a kezelhet6 személyes adatok koérére, az
adatkezelés céljara, az adattarolas idétartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetdi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira vonatkozd rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatdé a tajékoztatasi
kételezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozékrol
1. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl ered6 adé-,
jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében - a térvényben

meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzé kdnyveld iroda megnevezése és cime:

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fenndllasa alatt valtozhat.
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lll. Tajékoztatas a munkaiddn kivilli magatartas korlatozasarél

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavéllalo munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast,
amely - kiilbnésen a munkavallal6 munkakérének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére, A munkavallalb6 magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozasrol a munkavallalot irasban elézetesen
tajékoztatni kell." Ez alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén
kivili magatartasaval, véleménynyilvanitasaval dsszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem
tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetlenul és ténylegesen alkalmas
munkaltaté helytelen megitélésére jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

Budapest, 2018.
Ujpalotai 6. sz. Lakasfenntarté Szovetkezet
Zaradék:

Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa elétt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:

Ujpalotai 6. sz. Lakasfenntarto Szovetkezet 2/2 Munkaltatoi tajékoztatd



